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Preambuta

Drop out, bedacy ztozonym problemem, ma istotne konsekwencje zaréwno dla
jednostek, jak i dla spoteczenstwa jako catosci, wptywajac na szeroko pojety rozwoj
kapitatu ludzkiego, rynek pracy, a takze szerokie spektrum spoteczno-ekonomicznych
Zjawisk.

Zagadnienie to jest szczegéblnie istotne w kontekscie wspétczesnych wyzwan stojacych
przed systemem edukacyjnym w Polsce. Pomimo rosngcego nacisku na rozwdj
kompetenciji kluczowych, dostosowanie programéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy
oraz inwestycji w edukacje, nadal istnieje grupa mtodych ludzi, ktéra z réznych powoddéw
rezygnuje z nauki przed osiggnieciem petnej kwalifikacji. Jest to zjawisko wieloaspektowe,
ktére obejmuje nie tylko ucznidéw szkét ponadpodstawowych, ale takze studentdéw uczelni
wyzszych.

Rozpoznanie i zrozumienie przyczyn tego zjawiska wymaga nie tylko analizy krajowych
danych, ale takze odniesienia do szerszego, europejskiego i globalnego kontekstu. W
wielu krajach przedwczesne opuszczanie szkoty wigze sie z podobnymi czynnikami,
takimi jak trudnosci materialne, problemy rodzinne, niskie wyniki edukacyjne czy brak
motywacji. Jednakze, Polska cechuje sie specyficznymi wyzwaniami, ktére wynikajg z
uwarunkowan kulturowych, strukturalnych oraz systemowych. Raport ten stawia sobie za
cel zidentyfikowanie tych szczegdlnych czynnikéw i ich wptywu na ucznidéw i studentéw,
aby méc zaproponowacé efektywne dziatania naprawcze.

W kontekscie europejskim przedwczesne opuszczanie szkoty jest jednym z kluczowych
problemoéw, z ktérym mierzg sie zaréwno instytucje unijne, jak i poszczegélne panstwa
cztonkowskie. W ramach realizacji polityki na rzecz edukaciji i szkolen, Unia Europejska
wskazuje na potrzebe monitorowania zjawiska drop outu oraz wdrazania rozwigzan
majacych na celu ograniczenie jego negatywnych skutkéw. Wskazniki przedwczesnego
konczenia nauki sg uwaznie analizowane przez organy europejskie, ktdre definiujg cele w
tym zakresie, a takze promujg wymiane dobrych praktyk pomiedzy paristwami. Polska
jako cztonek Unii Europejskiej, jest zobowigzana do podejmowania dziatan zgodnych z
tymi wytycznymi, majac jednoczesnie na uwadze wtasng specyfike spoteczng i
gospodarczg.

W niniejszym raporcie zostang przedstawione wyniki badan dotyczacych przyczyn
rezygnacji z nauki, zaréwno na poziomie szkolnym, jak i akademickim. Zostang one ujete
w perspektywie krajowych realiow oraz z uwzglednieniem najlepszych praktyk
wypracowanych w ramach wspétpracy miedzynarodowej. Szczegdlng uwage poswiecono
kwestiom spoteczno-ekonomicznym, ktére wptywajg na decyzje mtodych ludzi o
porzuceniu edukacji. Wnioski ptyngce z tego raportu majg za zadanie poméc w
stworzeniu efektywnych mechanizmdéw wsparcia, ktére pozwolg na redukcje zjawiska
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Nalezy podkresli¢, ze drop out ma dalekosiezne konsekwencje, ktére nie ograniczaja sie
jedynie do jednostkowego doswiadczenia osoby rezygnujgcej z edukacji. Osoby, ktére
przedwczesnie konicza edukacje, sa w wiekszym stopniu narazone na problemy z
zatrudnieniem, nizsze dochody oraz marginalizacje spoteczng. Ograniczenie tego
zjawiska jest zatem nie tylko kwestig indywidualng, ale takze kluczowym elementem
polityki spotecznej i gospodarczej, majacej na celu zwiekszenie poziomu wyksztatcenia
spoteczenstwa oraz jego konkurencyjnosci na rynku pracy.

Raport MOST jest proba wielowymiarowego spojrzenia na problematyke drop outu,
uwzgledniajgcg zaréwno uwarunkowania krajowe, jak i miedzynarodowe. Jego celem jest
nie tylko analiza przyczyn, ale takze wskazanie rekomendacji, ktére bedg mogty zostaé
wdrozone w praktyce edukacyjnej w Polsce. Rekomendacje te opierajg sie na wynikach
badan przeprowadzonych w ramach projektu, a takze na doswiadczeniach innych krajow
europejskich, ktdére z powodzeniem wdrozyty rozwigzania ograniczajgce skale tego
Zjawiska.

Raport ma stanowi¢ nie tylko narzedzie analityczne, ale takze praktyczne zrédto inspiracji
do podejmowania dziatan na rzecz poprawy sytuacji mtodziezy w Polsce, tak aby kazdy
mtody cztowiek miat szanse na petny rozwdj swojego potencjatu edukacyjnego i
zawodowego.
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Rozdziat | — zdefiniowac i zrozumied

Definicja zjawiska ,,drop out”

Zjawisko ,,drop out”, czyli przedwczesne opuszczanie systemu edukacyjnego, odnosi sie
do sytuac;ji, w ktérej uczniowie lub studenci przerywajg edukacje przed jej ukofnczeniem,
nie uzyskujac petnych kwalifikacji, ktore bytyby zgodne z ich poziomem nauczania. W
kontekscie polskiego systemu edukacji ,,drop out” dotyczy zaréwno ucznidow szkot
ponadpodstawowych, jak i studentéw uczelni wyzszych, ktdrzy rezygnujg z dalszego
ksztatcenia przed uzyskaniem matury, dyplomu lub innego swiadectwa potwierdzajgcego
ukonczenie programu nauczania.

Zjawisko to jest monitorowane zaréwno na poziomie krajowym, jak i europejskim, w
ramach polityk edukacyjnych majgcych na celu zwiekszenie poziomu wyksztatcenia w
spoteczenstwie. Przedwczesne opuszczanie szkoty prowadzi do obnizenia szans mtodych
ludzi na rynku pracy, ogranicza ich mozliwosci rozwoju zawodowego oraz zwieksza ryzyko
wykluczenia spotecznego. Dlatego przeciwdziatanie drop outowi jest kluczowym
elementem strategii edukacyjnych wielu krajéow.

W ramach niniejszego raportu skupimy sie gtéwnie na badaniu zagadnienia zwigzanego z
systemem szkolnictwa wyzszego.

Krajowe przyczyny drop outu

Zjawisko drop outu w Polsce rdzni si¢ w zaleznosci od poziomu edukacji oraz regionu kraju.
Na poziomie szkét ponadpodstawowych problem ten wystgpuje czesciej wsréd ucznidw
technikow oraz szkot branzowych, podczas gdy w szkotach ogolnoksztalcacych odsetek
przedwczesnych odejs¢ jest nieco nizszy. W kontek$cie edukacji wyzszej, drop out czesciej
dotyczy studentéw kierunkéw technicznych oraz $cistych, gdzie wymagania edukacyjne sa
wysokie, a wsparcie dydaktyczne ograniczone.

W Polsce istnieje rowniez regionalne zréznicowanie w poziomie drop outu. W wojewddztwach
wschodnich, o nizszym poziomie rozwoju spoteczno-gospodarczego, wskazniki te sg wyzsze
niz w regionach zachodnich, gdzie dostep do edukacji i mozliwosci rozwoju sa wigksze.
Waznym czynnikiem jest takze roznica migdzy obszarami wiejskimi a miejskimi — mlodziez z
mniejszych miejscowosci czesciej rezygnuje z kontynuacji nauki, co wigze si¢ z ograniczonym
dostgpem do szkol wyzszego poziomu oraz brakiem infrastruktury wspierajacej proces
edukacyjny.

W Polsce zjawisko przedwczesnego opuszczania szkoty ma wielorakie przyczyny, ktére
mozna podzieli¢ na czynniki indywidualne, spoteczno-ekonomiczne oraz systemowe. Na
podstawie analiz literaturowych mozna wyrdézni¢ kilka kluczowych czynnikéw:

1. Problemy materialne- Niska sytuacja ekonomiczna rodzin jest jednym z
gtéwnych powododw rezygnacji z nauki. Mtodziez, szczegdlnie z obszardow wiejskich
i mniejszych miast, zmuszona jest do podejmowania pracy zarobkowej w celu
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wsparcia rodziny, co czesto koliduje z edukacjg. Trudnosci finansowe ograniczajg
réwniez dostep do dodatkowych zajeé, materiatéw edukacyjnych oraz mozliwosci
rozwoiju.

2. Brak wsparcia rodzinnego i sSrodowiskowego- Niewystarczajgce
zaangazowanie rodzicow w proces edukacyjny dziecka, brak stabilnych warunkow
zycia rodzinnego (np. problemy zdrowotne, przemoc, uzaleznienia) oraz niska
swiadomos$é wartosci wyksztatcenia to kolejne wazne czynniki przyczyniajace sie
do drop outu.

3. Trudnosci w nauce - Uczniowie i studenci, ktdrzy borykajg sie z niskimi wynikami
edukacyjnymi, czesto tracg motywacje do kontynuowania nauki. Brak
odpowiedniego wsparcia dydaktycznego, zardwno ze strony nauczycieli, jak i
innych specjalistow edukacyjnych, moze prowadzi¢ do zniechecenia oraz
rezygnacji z dalszego ksztatcenia.

4. Problemy emocjonalne i psychologiczne — Coraz wieksza liczba mtodych ludzi
doswiadcza probleméw zwigzanych ze zdrowiem psychicznym, takich jak stres,
depresja czy zaburzenia lekowe. Te czynniki, szczegélnie gdy nie sg odpowiednio
rozpoznane i leczone, mogg prowadzi¢ do wycofania sie z procesu edukacyjnego.

5. Niska atrakcyjnos$é systemu edukacyjnego - Dla wielu ucznidow i studentéw
programy nauczania sg niedostosowane do ich zainteresowan oraz potrzeb. Brak
praktycznych umiejetnosci, niewystarczajgca liczba zajeé¢ przygotowujacych do
realidw rynku pracy oraz mata elastycznos$c¢ sciezek ksztatcenia moga skutkowac
rezygnacjg z nauki.

Wyzej wskazane przyczyny nalezg do grupy przyczyn indywidualnych oraz socjalno-
ekonomicznych, ktére powigzane sg z sytuacjg jednostki. Ponadto mamy do czynienia z
czynnikami instytucjonalnymi tj.

1. Niedopasowanie programu studiow

Programy nauczania na polskich uczelniach czesto zawierajg nadmierng ilos¢ tresci
teoretycznych, przy niewystarczajgcej liczbie zaje¢ praktycznych. Studenci oczekuja
przygotowania do pracy zawodowej, co wymaga praktycznego podejscia, a nie wytacznie
wiedzy akademickiej. Wiele kierunkéw nie dostosowuje sie do zmieniajgcych sie potrzeb
rynku pracy. Brakuje takze aktualizacji programéw, co prowadzi do nauczania
przestarzatych informacji. Czesto przedmioty specjalistyczne sg oferowane dopiero na
pdzniejszych etapach studiéw, co zniecheca studentéw do kontynuacji nauki. Studenci
pierwszych lat moga mie¢ trudnosci z dostrzezeniem wartosci studiowanego kierunku z
powodu ogélnikowosci przedmiotdow. Brak jasnej Sciezki kariery po ukonczeniu studiéw
demotywuje, zwtaszcza na kierunkach humanistycznych i $cistych. Niski poziom
zaangazowania wyktadowcdéw w unowoczesnianie tresci dydaktycznych dodatkowo
poteguje problem. Niektére kierunki nie oferujg studentom mozliwosci wyboru
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specjalizacji, co ogranicza ich indywidualny rozwdj. Poziom trudnosci programu studiow
moze by¢ réwniez niewtasciwie zbalansowany — niektére kursy sg zbyt wymagajace, inne
za$ niewystarczajgco angazujgce. W efekcie studenci traca motywacje, czujac sie
nieprzygotowani do wyzwan na rynku pracy. Zderzenie oczekiwan studentéw z
rzeczywistoscig programu nauczania jest jedng z gtdéwnych przyczyn rezygnacji. Brak
przejrzystosci w celach edukacyjnych programu prowadzi do poczucia straty czasu wsréd
studentéw. Niewystarczajgce wsparcie ze strony uczelni w dostosowywaniu programow
do indywidualnych potrzeb réwniez wptywa negatywnie. Programy studidow czesto nie
uwzgledniajg rosnacej roli umiejetnosci miekkich, takich jak komunikacja czy praca
zespotowa.

2. Problemy organizacyjne i komunikacyjne na uczelniach

Ztozonos¢ procedur administracyjnych jest jednym z najwiekszych problemdéw polskich
uczelni. Studenci czesto napotykajg trudnosci w zatatwianiu spraw zwigzanych z
zapisami na zajecia, sesjami egzaminacyjnymi czy organizacjg praktyk. Brak jasnych
informacji o wymaganiach akademickich wprowadza zamieszanie i frustracje.
Komunikacja miedzy studentami a administracja uczelni jest czesto niewystarczajgca.
Elektroniczne systemy zarzadzania studiami bywajg niedopracowane, co utrudnia dostep
do harmonograméw czy wynikéw egzaminéw. Studenci odczuwajg brak
spersonalizowanego wsparcia, zwtaszcza na pierwszych latach studidw. Organizacja
zaje¢ jest czesto mato elastyczna, co utrudnia pogodzenie nauki z pracg lub innymi
obowigzkami. Opdznienia w przekazywaniu informacji o zmianach w harmonogramach
wptywajag na poczucie chaosu. W wielu przypadkach studenci nie majg mozliwosci
wyrazania opinii na temat jakosci zajeé¢ czy pracy wyktadowcéw. Problemy zwigzane z
niejasnym systemem oceniania réwniez przyczyniajg sie do zniechecenia. Brakuje
efektywnych mechanizméw pomocy studentom w trudnych sytuacjach zyciowych,
takich jak problemy zdrowotne czy finansowe. Staba organizacja praktyk zawodowych i
ich ograniczona dostepno$é podwaza wartos$¢ praktycznag studidéw. Wydziaty czesto
dziatajg w izolacji, co utrudnia wspétprace miedzy réznymi jednostkami uczelni. Brak
regularnych konsultacji z przedstawicielami studentéw sprawia, ze ich potrzeby s3g
pomijane. Infrastruktura uczelniana, w tym biblioteki czy laboratoria, bywa
niedostosowana do liczby studentéw. Problemy te prowadza do ogélnego poczucia braku
wsparcia i motywacji wsréd studentow.

3. Trudnoscifinansowe studentéow

Koszty zwigzane z nauka na uczelni wyzszej stanowig istotng bariere dla wielu studentow.
Nawet w przypadku studiéw stacjonarnych na uczelniach publicznych, koszty zycia w
miastach akademickich sg znaczne. Wynajem mieszkan, optaty za media i codzienne
wydatki bywajg trudne do pokrycia, zwtaszcza dla studentéw pochodzacych z mniegj
zamoznych rodzin. Brak wsparcia w postaci stypendiéw socjalnych lub ich
niewystarczajgca wysokos¢ pogtebia problem. Studenci czesto muszg podejmowaé

MOST
\—d

FOUNDATION



Niepotrzebnie przedwczesny koniec! Cezary Odrzygézdz, Jakub Szczepkowski

prace zarobkowa, co ogranicza ich zaangazowanie w nauke. Godzenie pracy i studiow
prowadzi do przemeczenia i spadku efektywnosci w obu tych obszarach. Dodatkowe
optaty za materiaty dydaktyczne, egzaminy poprawkowe czy uczestnictwo w praktykach
zawodowych sg kolejnym obcigzeniem finansowym. W przypadku studiéw
niestacjonarnych dochodzg optaty czesnego, ktére bywajg bardzo wysokie. Niektére
uczelnie nie oferujg elastycznosci w zakresie harmonogramu zajeé, co zmusza studentow
do rezygnacji z pracy lub ograniczenia czasu na nauke. Koszty transportu, zwtaszcza dla
os6b dojezdzajacych z odlegtych miejscowosci, réwniez wptywaja na decyzje o
porzuceniu studidw. Wiele uczelni nie oferuje wystarczajacego wsparcia finansowego w
sytuacjach kryzysowych, takich jak nagte problemy zdrowotne. System stypendialny
bywa mato przejrzysty, co ogranicza jego dostepnos¢ dla potrzebujgcych. Brak
dostepnych kredytéw studenckich na korzystnych warunkach sprawia, ze wielu
studentéw rezygnuje z dalszej edukacji. Uczelnie rzadko organizujg programy wsparcia
dla studentéw w trudnej sytuacji finansowej, np. poprzez fundusze zapomogowe.
Problemy te szczegdélnie dotykajg studentéw pochodzgcych z obszaréw wiejskich lub
matych miast, gdzie dochody rodzin sg nizsze. W efekcie trudnosci finansowe stajg sie
jednym z kluczowych czynnikéw decydujgcych o rezygnaciji ze studiéw.

4. Selekcyjnosé¢ systemu szkolnictwa wyzszego

Niska jakos$¢ edukacji na poziomie srednim czesto przektada sie na problemy studentéw
z adaptacjg do wymagan uczelni wyzszej. System przyjmowania wszystkich chetnych, bez
wzgledu na wyniki maturalne, prowadzi do obnizenia jakos$ci ksztatcenia na niektérych
kierunkach. Brak odpowiednich narzedzi selekcji kandydatéw skutkuje przyjmowaniem
0s6b, ktére nie sg odpowiednio przygotowane do nauki na poziomie akademickim. W
wielu przypadkach studenci pierwszego roku nie posiadaja wystarczajgcych
umiejetnosci, by sprosta¢ wymaganiom uczelni. Problem ten dotyczy szczegdélnie
kierunkéw technicznych i $cistych, ktére wymagajg zaawansowanej wiedzy i
umiejetnosci. Uczelnie rzadko oferujg kursy wyréwnawcze, ktére mogtyby poméc w
nadrobieniu brakéw. Brak efektywnej selekcji sprawia, ze studenci o réznych poziomach
umiejetnosci uczg sie razem, co wptywa na jakos$¢ zajeé. Presja zwigzana z konkurencja
na rynku pracy powoduje, ze wiele oséb podejmuje studia, mimo braku realnego
zainteresowania kierunkiem. System edukacji Sredniej czesto nie przygotowuje uczniéw
do samodzielnosci, ktérej wymaga edukacja wyzsza. Brak mentoringu i wsparcia na
pierwszym roku studidw dodatkowo pogtebia problem. Uczelnie rzadko monitorujg
postepy studentéw i nie podejmujg dziatan naprawczych w przypadku problemow.
Ograniczenia w liczbie miejsc na kierunkach prestizowych powoduja, ze studenci
wybierajg kierunki mniej interesujgce, co zwieksza ryzyko drop-outu. Selekcyjnosé¢ na
poziomie rekrutacji nie jest rownowazona odpowiednim wsparciem w trakcie studiéw, co
prowadzi do wysokiej liczby rezygnacji. W efekcie selekcyjnos¢ systemu szkolnictwa
wyzszego w Polsce bywa postrzegana jako nieefektywna, przyczyniajgc sie do problemu
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Zagraniczne przyczyny drop outu — kontekst miedzynarodowy

Zjawisko drop outu wystepuje réwniez w innych krajach, choé jego przyczyny moga réznic
sie w zaleznosci od specyfiki systemoéw edukacyjnych oraz warunkdéw spoteczno-
ekonomicznych. Na przyktad w krajach takich jak Stany Zjednoczone, drop out jest czesto
zwigzany z wysokimi kosztami edukacji wyzszej oraz nieréwnosciami spotecznymi i
rasowymi. W krajach rozwijajacych sie, takich jak Indie czy Nigeria, przyczyny te maja
czesto charakter strukturalny i obejmujg ograniczony dostep do szkét, zwtaszcza na
obszarach wiejskich, oraz konieczno$¢ wczesnego podejmowania pracy zarobkowej.

W Europie zjawisko to jest przedmiotem szczegdlnej uwagi w kontekscie realizacji celow
strategii ,Europa 2020”, ktéra zaktadata ograniczenie wskaznika przedwczesnego
konczenia nauki do poziomu ponizej 10% w catej Unii Europejskiej. W ramach realizacji
tej strategii, panstwa cztonkowskie wdrazajg réznorodne dziatania majgce na celu
ograniczenie drop outu, w tym programy wsparcia finansowego, rozwéj doradztwa
zawodowego, a takze zwiekszenie elastycznosci systemow edukacyjnych.

Sredni wskaznik drop-out w Unii Europejskiej w 2021 roku wynosit 9,7% i byt zgodny z
celem UE, zaktadajgcym obnizenie tego odsetka do poziomu ponizej 10%. W poréwnaniu
z 2002 rokiem, kiedy wskaznik wynosit okoto 17%, wida¢ znaczng poprawe
(https://education.ec.europa.eu’). Jednakze rdéznice miedzy krajami cztonkowskimi
pozostajg istotne. W Hiszpanii wskaznik drop-out wynosit w 2021 roku okoto 13,3%, a na
Malcie — 12,5%, co stanowi jedne z najwyzszych wartosci w Europie. Z kolei w krajach
skandynawskich, takich jak Szwecja (7,2%) i Finlandia (7%), przedwczesne konczenie
nauki jest znacznie rzadsze?. Polska wyréznia sie na tle innych paristw Europy Srodkowo-
Wschodniej relatywnie niskim wskaznikiem drop-out, ktéry w 2019 roku wynosit 5,2%. To
efekt inwestycji w edukacje zawodowg oraz wsparcia dla ucznidw zagrozonych
wykluczeniem. Jednoczesnie kraje takie jak Wtochy (12,7%) czy Rumunia (15%) nadal
zmagajg sie z wysokimi wskaznikami przedwczesnego konczenia nauki. Przyczyny tego
zjawiska sg ztozone. Nalezag do nich m.in. trudnosci ekonomiczne rodzin, brak wsparcia
psychologicznego oraz ograniczony dostep do wysokiej jakosci edukacji. Ponadto
pandemia COVID-19 pogtebita problem w niektérych krajach, wprowadzajgc nowe
wyzwania zwigzane z naukg zdalna.

Unia Europejska promuje rézne strategie majace na celu przeciwdziatanie drop-out. W
krajach skandynawskich szczegélng uwage zwraca sie na programy ,.second chance
schools”, ktore oferuja mtodziezy alternatywne $ciezki edukacyjne. Niemcy z kolei
stawiaja na edukacje zawodowa, tgczgca nauke teoretyczng z praktyka w
przedsiebiorstwach, co znaczgco zmniejsza ryzyko przedwczesnego opuszczenia
systemu edukacji. W efekcie wskaznik drop-out w Niemczech wynosi zaledwie 5,8%.

" https://education.ec.europa.eu
2 https://op.europa.eu
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W Hiszpanii i Wtoszech programy stypendialne i wsparcie w srodowiskach o niskich
dochodach majg na celu przeciwdziatanie problemowi, ale efekty tych dziatan wymagaja
dalszej analizy. Polska ktadzie duzy nacisk na rozwdj szkolnictwa zawodowego i
doradztwa zawodowego w szkotach, co przynosi wymierne efekty. Kluczowym
narzedziem monitorujgcym zmiany w systemach edukacji w Europie jest Monitor
Ksztatcenia i Szkolenia prowadzony przez Komisje Europejska. Analizy wskazujg na
koniecznos$¢ dalszych inwestycji w edukacje oraz wsparcie dla grup najbardziej
narazonych na ryzyko wykluczenia.
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Metodologia
Cel

Celem niniejszego badania jest analiza planéw edukacyjnych maturzystéw oraz
studentéw pierwszych lat studidw oraz ich obaw zwigzanych z podjeciem i realizacja
studiéw wyzszych. Wyniki tego badania majg na celu zidentyfikowanie czynnikéw
prowadzacych do rezygnacji ze studidw, znanego jako dropout, oraz opracowanie
rekomendaciji, ktére pomoga w eliminacji tego zjawiska w Polsce.

Grupa badawcza

Badanie byto przeprowadzone wsréd maturzystéw i studentéw pierwszych lat studidw,
ktérzy planuja podja¢ studia po ukonczeniu szkoty sredniej lub dopiero rozpoczeli
ksztatcenie. Badanie objeto ucznidw licedw ogdlnoksztatcacych oraz technikdédw w Polsce,
oraz studentéw pierwszego roku studiéw. Metoda badawcza opierata sie na
przeprowadzeniu ankiety w formie kwestionariusza online. Dzieki temu mozliwe byto
dotarcie do szerokiego grona maturzystéw oraz zapewnienie anonimowosci uczestnikéw,
co powinno wptyngé na szczero$¢ odpowiedzi.

Metoda badawcza

Ankieta sktada sie z 24 pytan podzielonych na sze$¢ czesci. Pierwsza cze$é dotyczy
danych demograficznych, takich jak pteé¢, wiek oraz typ szkoty. W drugiej cze$ci uczestnicy
odpowiadajg na pytania dotyczace zamiardw podjecia studidéw, wybranego kierunku oraz
motywacji do jego wyboru. Trzecia czes¢ koncentruje sie na obawach i motywacjach
zwigzanych z edukacja, identyfikujgc obawy maturzystéw oraz zrédta ich motywacji do
podjecia studiow. Czwarta czes$¢ dotyczy wsparcia i informac;ji, w ktérej badani oceniajg
dostepne formy wsparcia oraz poziom informacji o kierunkach studiéw. Pigta czes¢
poswiecona jest zjawisku dropoutu, gdzie uczestnicy odpowiadajg na pytania dotyczace
przyczyn rezygnaciji ze studiéw oraz propozycji dziatan, ktére mogtyby zminimalizowaé
problem. Ostatnia czes$¢ ankiety umozliwia uczestnikom zgtoszenie dodatkowych uwag i
sugestii.

Procedura Przeprowadzenia Badania

Procedura przeprowadzenia badania obejmuje kilka kluczowych krokéw. Najpierw
ankieta zostata zaprojektowana w formie elektronicznej przy uzyciu narzedzia Google
Forms. Nastepnie link do ankiety zostat udostepniony w szkotach s$rednich oraz do
pierwszorocznych studentéw polskich uczelni. Badanie prowadzone byto przez okres
dwunastu tygodni, aby umozliwi¢ jak najszersze dotarcie do grupy docelowe;j. Uczestnicy
mieli mozliwos¢ wypetnienia ankiety w dogodnym dla siebie czasie, co zapewnito
anonimowos¢ i szczero$¢ odpowiedzi.
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Analiza danych

Analiza danych obejmowata kilka etapéw. Zastosowane zostaty metody analizy
statystycznej, takie jak analizy opisowe oraz analizy korelacji i regresiji, ktére pozwolity
zidentyfikowaé zaleznosci miedzy zmiennymi. Wyniki analizy zostaty zinterpretowane w
kontekscie postawionych hipotez oraz celu badania, co umozliwito wyciggniecie
whnioskéw dotyczacych obaw maturzystéw oraz przyczyn rezygnaciji ze studidéw.
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Wyniki badan

| Dane demograficzne

Ankiete wypetnito 57 oséb. W badaniu wzieto udziat 45 kobiet, 11 mezczyzn oraz jedna
osoba, ktora nie chciata podac ptci.

Pte¢
57 odpowiedzi

® Mezczyzna
® Kobieta
@ Nie chce podawaéc

WSsréd respondentow 47,4% oséb stanowity osoby <18 roku zycia (11 osdéb, 19,3%); <19
roku zycia (27 osob, 47,4%); <20 roku zycia (14 oséb, 24,6%); >20 roku zycia (2 osoby,
3,5%).

Wiek

57 odpowiedzi
® <18lat
® <191at
© <20 lat
® >20 lat

Respondentami byty osoby ksztatcace sie w liceach ogélnoksztatcgcych (53 osoby, 93%),
technikach (3 osoby, 5,3%), innych (1 osoba, 1,8%).
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Typ szkoty szkoty $redniej, ktérg konczysz/skonczytes/skonczytas
57 odpowiedzi

@ Liceum ogélnoksztatcgce
@ Technikum
) Szkota zawodowa

® Inne

Osoby wypetniajgce stanowity tegorocznych maturzystéw w 43 osobach (75,4%), zas 14
0s6b (24,6%) jest maturzystami z lat poprzednich. Ankietowani zdeklarowali, ze 75% z
nich w tym roku bedzie zdawato mature.

Jestem tegorocznym maturzystg/maturzystka (matura zdawana w 2024 roku)
57 odpowiedzi

® Tak
® Nie

WsSréd respondentdw wiekszos¢ wskazata, ze zdawata jezyk obcy na poziomie
rozszerzony (45 osob, 78,9%). Drugim przedmiotem byta biologia (32 osoby, 56,1%).
Trzecim ze znaczng reprezentacjg byt jezyk polski (poziom rozszerzony) (20 oséb, 35,1%).
Kolejne w kolejnosci byty chemia (16 osob, 28,1%), matematyka (poziom rozszerzony) (11
os6b, 19,3%), geografia (8 osdb, 14%), historia (5 osdéb, 8,8%), WOS (wiedza o
spoteczenstwie) (3 osoby, 5,3%), filozofia (2 osoby, 3,5%), historia sztuki i jezyk angielski
(dwujezyczny) (po jednej osobie, 1,8% kazda). We wskazanej grupie nikt nie zdawat
matury z informatyki. Autor ankiety, celowo nie dopytywat o mature podstawows z jezyka
nowozytnego, jezyka polskiego oraz matematyki, ktére stanowig element obligatoryjny
catego procesu ksztatcenia i zdawania matury. Lista wszystkich badanych przedmiotow
zdawanych na maturze zostata sporzadzona z wykluczeniem niektérych przedmiotow
mianowicie jezyk mniejszosci etnicznej (jezyk temkowski), jezyk tacinski i kultura
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antyczna, jezyk mniejszosci narodowej (wybér sposréd nastepujgcych jezykdw:
biatoruski, litewski, niemiecki, ukrainski), jezyk regionalny (jezyk kaszubski). Autor
raportu, wybrat wytgcznie przedmioty, ktére powszechnie wyktadane sg w catym kraju,
bez uwzgledniania specyfiki regionalizmu i mniejszosci®.

Z jakich przedmiotéw (nie wliczajgc obligatoryjnych) planujesz zdawac lub zdawate$/as mature
57 odpowiedzi

j- polski (rozszerzony) 20 (35,1%)

j. obcy (rozszerzony) 45 (78,9%)
matematyka (rozszerzony) 11 (19,3%)
chemia 16 (28,1%)
biologia 32 (56,1%)
fizyka 1(1,8%)
geografia 8 (14%)
informatyka 0 (0%)
historia 5 (8,8%)
WOS 3(5,3%)
Filozofia 2 (3,5%)
Historia sztuki 1(1,8%)
j. angielski (dwujezyczny) 1(1,8%)
0 10 20 30 40 50

Wsréd respondentéw 93% (53 osoby) deklaruje cheé realizacji ksztatcenia na studiach
dziennych, 7% (4 osoby) deklaruje zas brak zdecydowania (trudno powiedzieg).

Il Plany i rozwdj naukowy (dodatkowe dane informacyjne)

Czy zdecydowates/as sie na studia dzienne?
57 odpowiedzi

@ Tak
® Nie

2 Trudno powiedzie¢

Wskazane wyniki wigkszosciowo potwierdzajg, ze respondenci nie decydujg sie/ nie
planuja sie decydowaé¢ na studia zaoczne (52 osoby, 91,2%). Czterech respondentéw
wskazato odpowiedz Trudno powiedzie¢ (7%). Jedna osoba dopuszcza mozliwosé
realizacji studiow zaocznych (1,8%), co nie stoi w sprzecznosci z wyzej przedstawionym
wynikiem, gdyz w ramach tego pytania nie dokonano zawezenia czasowego oraz nie

3 https://www.gov.pl/web/edukacja/egzamin-maturalny?2
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wykluczono mozliwosci studiowania dwdéch kierunkéw réwnolegle, jednego zaocznie,
drugiego dziennie.

Czy zdecydowates/as sie podja¢ sie studiéw zaocznych?
57 odpowiedzi

@ Tak
® Nie

Trudno powiedzie¢

W ramach badania zbadano jaki rodzaj nauki wybieraja respondenci, zgodnie z
klasyfikacjag dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych*. Zgodnie
z wynikami w najwiekszej reprezentacji sa nauki medyczne i nauki o zdrowiu (22 osoby,
38,6%). W nastepnej kolejnosci znajdujg sie nauki spoteczne (18 osdéb, 31,6%). Trzecig
najliczniej reprezentowang dziedzine nauk stanowig nauki humanistyczne (9 oséb,
15,8%). Nastepnie w kolejnosci znajdujg sie nauki Sciste i przyrodnicze (8 oséb, 14%).
Ostatecznie nie byto oséb, ktére zdecydowaty sie na ksztatcenie w ramach nauk
teologicznych. 6 oséb w sposdéb réwnomierny podzielity sie na nauki inzynieryjno-
techniczne, nauki rolnicze, nauki o sztuce (3,5% kazda). Jedna osoba wskazata kierunek
studiow, zamiast dookresli¢ dziedzine naukowg. Wskazana osoba powinna zostacé
sklasyfikowana w ramach dziedziny nauk spotecznych, co na etapie analizy bedzie
uwzgledniane.

*https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.gov.pl/attachme
nt/77ced6fc-ccdb-44c2-a1f2-7¢c6531882b6f&ved=2ahUKEwi65dGwjP-
JAXWJKBAIHRIKAGIQFnoECBoQAQ&usg=A0vVaw0AyfyaBOYAS5x2ZS7krxwTr
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Jaki jest to rodzaj kierunku studiéw? (mozesz zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje)
57 odpowiedzi

Nauki Inzynieryjno-techniczne (... 2 (3,5%)

Nauki medyczne i nauki o zdro... 22 (38,6%)
Nauki humanistyczne (np. histo...
Nauki rolnicze (np. nauki lesne, ...

Nauki spoteczne (np. socjologi... 18 (31,6%)

Nauki $ciste i przyrodnicze (np.... 8 (14%)

Nauki o sztuce (np. malarstwo,... 2 (3,5%)

Nauki teologiczne |0 (0%)

Prawo 1(1,8%)

Preferencje zwigzane ze wskazaniem na wybdr konkretnych kierunkéw wskazuja, ze
najistotniejszym faktorem jest zainteresowanie osobiste (50 osdb, 87,7%). Drugim,
powodem jest perspektywa zatrudnienia (w domysle, tatwos$é ze znalezieniem pracy) (25
0s6b, 43,9 %). Trzecim najczesciej podawanym argumentem stanowity wysokie zarobki
(16 0sdb, 28,1%). W ramach czynnikéw majacych wptyw na podjecie decyzji, respondenci
wskazali zalecenia nauczycieli/rodzicow (8 osdb, 14%). Rodzinna tradycja byta
determinantg dla dwdch oséb (3,5%). Wytgcznie jedna osoba wskazata cheé pomagania
i zmienianie Swiata na lepsze jako przyczyne wyboru kierunku (1,8%).

Pytanie to byto wielokrotnego wyboru w celu ustalenia szerokiego spektrum przyczyn
zwigzanych z wyborem wskazanego kierunku. Nalezy mieé¢ na wzgledzie, ze wybory nie
pozycjonuja odpowiedzii nie naktadajg na nie zadnej wagi. Niniejsza sytuacja pozwala na
szerszg interpretacje wynikéw.

Preferencje dotyczace wyboru kierunkow studidw pokazujg, ze gtdwnym czynnikiem,
ktéry kieruje studentami w tym zakresie, jest osobiste zainteresowanie (87,7%). To
potwierdza teorie psychologiczne, ktére podkreslajg znaczenie pasji i wewnetrznej
motywacji w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych. Zgodnie 2z teorig
autodeterminacji, wewnetrzna motywacja (np. che¢ realizacji wtasnych zainteresowan)
jest silniejszym i bardziej trwatym czynnikiem niz motywacje zewnetrzne (Deci & Ryan,
2000)°. Wybér kierunku zgodnie z osobistymi pasjami moze prowadzi¢ do wiekszej
satysfakcji z nauki i lepszych wynikdéw, poniewaz uczniowie sg bardziej zaangazowani w
proces edukacyjny.

Drugim, istotnym czynnikiem motywujacym do wyboru kierunku jest perspektywa
zatrudnienia, co pokazuje rosngcag wage praktycznych aspektéw edukacji, takich jak
mozliwos¢ tatwego znalezienia pracy po ukonczeniu studiéw. To zjawisko jest zgodne z

5Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2000). The "what" and "why" of goal pursuits: Human needs and the self-
determination of behavior. Psychological Inquiry, 11(4), 227-268.
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teorig inwestycji w kapitat ludzki, ktéra podkresla, ze decyzje edukacyjne sg w duzej
mierze uzaleznione od oczekiwanych korzysci ekonomicznych zwigzanych z wyborem
konkretnego zawodu (Becker, 1993)°. Podjecie decyzji na podstawie szans zawodowych
jest réwniez odzwierciedleniem trendu wzrostu znaczenia pragmatyzmu w edukacji
wyzszej.

Wyniki wskazujg réwniez na duzy wptyw zarobkéw na wybér kierunku (28,1%), co
wskazuje na ekonomiczne motywacje przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych. Wyzsze
zarobki sg czesto postrzegane jako efekt zdobycia specjalistycznej wiedzy, co jest zgodne
z klasyczna teorig ekonomiczng, w ktérej wyksztatcenie jest traktowane jako inwestycjaw
przyszte dochody (Becker, 1993).

Mniejsze znaczenie majg natomiast zalecenia nauczycieli, rodzicéw, czy rodzinnych
tradycji, co moze swiadczy¢ o wiekszej autonomii w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
wsrod wspoétczesnych studentéw. Wspotczesne badania pokazujg, ze mtodsze pokolenia
czesciej kierujg sie wtasnymi zainteresowaniami i pragmatyzmem, a nie oczekiwaniami
rodzinnymi czy spotecznymi (Schwartz, 2010)’.

W konteks$cie wspétczesnych trendéw w edukacji wyzszej, wybory kierunkéw studiow
czesto sg zdeterminowane przez réwnowage miedzy osobistymi preferencjami a
oczekiwaniami rynku pracy. Z tego wzgledu mtodzi ludzie szukajg studidw, ktdre oferujg
nie tylko satysfakcje intelektualna, ale takze przyszte korzysci zawodowe.

Podsumowujac, preferencje dotyczgce wyboru kierunkéw studiéw wsréd badanych
wskazuja na dominacje motywacji wewnetrznych (osobiste zainteresowania) oraz
pragmatycznych (perspektywa zatrudnienia i zarobki). Mniejsze znaczenie majg
natomiast czynniki zewnetrzne, takie jak rekomendacje rodzinne czy tradycje. Takie wyniki
sg zgodne z obserwowanymi trendami w literaturze, ktére wskazujg na rosngcag
autonomie decyzji edukacyjnych oraz pragmatyzm w wyborze Sciezki zawodowej (Deci &
Ryan, 2000; Becker, 1993; Schwartz, 2010).

8 Becker, G. S. (1993). Human capital: A theoretical and empirical analysis with special reference to
education. University of Chicago Press.
7Schwartz, S. J. (2010). /dentity and culture: Helping students find their way. Educational Psychology

Review, 22(1), 49-69.
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Dlaczego wybierasz ten kierunek? (mozesz zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje)
57 odpowiedzi

Zainteresowania osobiste 50 (87,7%)

Perspektywy zatrudnienia 25 (43,9%)

Rodzinna tradycja 2 (3,5%)

Wysokie zarobki 16 (28,1%)
Polecenie nauczycieli/rodzicow 8 (14%)
Chec pomagam.a i zmieniania 1(1,8%)
Swiata na lepsze
0 10 20 30 40 50

W ramach badania badano takze motywacje, ktére determinujg che¢ realizacji dalszego
ksztatcenia na studiach wyzszych. Zgodnie z wynikami najczesciej wskazywano cheé
uzyskania lepszej pracy (34 osoby, 59,6%). Kolejno wskazywano cheé zdobycia wiedzy,
che¢ samodoskonalenia, mozliwos¢ usamodzielnienia (32 osoby, 56,1%). Przez 26
(45,6%) ankietowanych wskazywano takze che¢ poznania nowego Srodowiska jako
czynnik determinujgcy potrzebe dalszego ksztatcenia. Rzadziej wybieranymi czynnikami
byty wymagania rynku pracy (13 osdb, 22,8%), oczekiwania rodziny (10 oséb, 17,5%),
prestiz (9 0séb,15,8%), otoczenie (8 osdb, 14%), oczekiwania spoteczne (7 oséb, 12,3%),
spetnienie marzen (1 osoba, 1,8%), przedtuzenie ksztatcenia (1 osoba, 1,8%).

Pytanie to byto wielokrotnego wyboru w celu ustalenia szerokiego spektrum przyczyn
zwigzanych z wyborem wskazanego kierunku. Nalezy mieé¢ na wzgledzie, ze wybory nie
pozycjonuja odpowiedzii nie naktadajg na nie zadnej wagi. Niniejsza sytuacja pozwala na
szerszg interpretacje wynikéw.

Zgodnie z literaturag, edukacja wyzsza jest czesto traktowana jako kluczowy element w
dazeniu do poprawy sytuacji zawodowej, co znajduje odzwierciedlenie w wynikach
badania. Przypisuje sie jej role w podnoszeniu kwalifikacji, co zwieksza konkurencyjnosé
na rynku pracy (Boud, 2006)8.

Motywacje zwigzane z checiga zdobycia wiedzy, samodoskonalenia oraz
usamodzielnienia rdwniez wpisujg sie w szersze koncepcje rozwoju osobistego. Badania
nad motywacjami edukacyjnymi pokazujg, ze studenci czesto traktujg ksztatcenie jako
narzedzie do realizacji wtasnych aspiracji rozwojowych (Deci & Ryan, 2000°).
Koncentracja na osobistym rozwoju i samodzielnosci jest szczegélnie widoczna w

8Boud, D. (2006). Enhancing learning through self-assessment. Routledge.
°Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2000). The "what" and "why" of goal pursuits: Human needs and the self-
determination of behavior. Psychological Inquiry, 11(4), 227-268.
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kontekscie psychologicznych teorii motywacji, ktére wskazujg na znaczenie autonomii i
kompetencji w procesie ksztatcenia (Ryan & Deci, 2002)°.

Mniejsza rola innych czynnikéw, takich jak oczekiwania rodziny, prestiz czy spetnianie
spotecznych oczekiwan, moze sugerowaé, ze wspotczesna mtodziez ktadzie wiekszy
nacisk na realizacje wtasnych celéw niz na spetnianie zewnetrznych oczekiwan, co moze
by¢ zwigzane z rosngcg indywidualizacjg oraz ewolucjg wartosci spotecznych w
kontekscie edukacji wyzszej (Schwartz, 2010)"".

Z drugiej strony, obecnos¢ takich motywacji jak ,,poznanie nowego srodowiska” wskazuje
na spoteczne i kulturowe aspekty ksztatcenia. Wspotczesne srodowisko akademickie
staje sie miejscem nie tylko nauki, ale takze ksztattowania tozsamosci spotecznej i
kulturowej, co moze wptywaé na decyzje mtodych ludzi dotyczace wyboru dalszej
edukacji (Tinto, 1993)2.

Co najbardziej motywuje Cie do podjecia studiéw? (mozesz zaznaczy¢ wigcej niz jedng opcije)
57 odpowiedzi

32 (56,1%)
34 (59,6%)

Chec¢ zdobycia wiedzy

Che¢ uzyskania lepszej pracy
Wymagania rynku pracy
Oczekiwania rodziny
Oczekiwania spoteczne
Otoczenie

Prestiz

Poznanie nowego $rodowiska
Che¢ samodoskonalenia
Mozliwo$¢ usamodzielnienia
Spetnienie marzen
Przedtuzenie nauki "bo pracow...

13 (22,8%)
10 (17,5%)

7 (12,3%)

8 (14%)

9 (15,8%)

26 (45,6%)

32 (56,1%)
32 (56,1%)

1(1,8%)
1 (1,8%)

[l Obawy i motywacje

Najczesciej wskazywang obawa byty trudnosci w nauce, ktére zadeklarowato 47 oséb
(82,5%). Kolejng istotng kwestig byt brak dostatecznej ilosci czasu — wskazato jg 31
respondentéw (54,4%). Niepewnos$¢ co do przysztosci byta trzecim najczesciej
wskazywanym problemem, na co zwrdcito uwage 25 oséb (43,9%). Wysoka presje
spoteczng jako obawe zwigzano ze studiowaniem przez 17 oséb (29,8%), natomiast
wysokie koszty studiowania zadeklarowato 16 respondentéw (28,1%). Rzadziej
wskazywano brak wsparcia ze strony rodziny (5 oséb, 8,8%), problemy zdrowotne (7 oséb,

°Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2002). Self-determination theory and the facilitation of intrinsic motivation,
social development, and well-being. American Psychologist, 55(1), 68-78.

" Schwartz, S. J. (2010). /dentity and culture: Helping students find their way. Educational Psychology
Review, 22(1), 49-69.

2 Tinto, V. (1993). Leaving college: Rethinking the causes and cures of student attrition. University of
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12,3%), strach przed profesorami, brak znajomosci, nieodnalezienie sie w nowej grupie,
samodzielne zycie czy obawy dotyczace nowych oséb, na ktére mozna trafi¢ w czasie
studiéw - kazdag z tych opcji wybrata 1 osoba (1,8%).

Najczesciej wskazywang obawa byty trudnos$ci w nauce, co zadeklarowato 82,5%
respondentdw. Jest to zgodne z wynikami innych badan, ktére podkreslaja, ze jednym z
gtéwnych stresoréw zwigzanych z edukacjg wyzszg jest trudnosé w dostosowaniu sie do
wysokich wymagan akademickich (Misra & McKean, 2000). Trudnosci te mogg wynikaé z
intensywnosci programu nauczania, a takze z konieczno$ci samodzielnego zarzadzania
czasem i materiatem edukacyjnym, co wigze sie z potrzeba rozwoju samodyscypliny i
efektywnych strategii uczenia sie.

Kolejng istotng obawag, zwigzang z brakiem dostatecznej ilosci czasu (54,4%), mozna
interpretowaé w kontekscie rosngcej liczby obowigzkdéw, jakie studenci muszag
wykonywaé rownolegle z naukg — od pracy zawodowej po zycie towarzyskie i inne
obowigzki codzienne. W literaturze wskazuje sie, ze zarzadzanie czasem jest jednym z
kluczowych wyzwan dla studentéw, ktére moze negatywnie wptywaé na ich wyniki
akademickie oraz samopoczucie (Britton & Tesser, 1991).

Obawa zwigzana z niepewnoscig co do przysztosci (43,9%) jest réwniez znaczgcym
czynnikiem, ktéry moze wynikaé z trudnosci w przewidywaniu przysztych perspektyw
zawodowych oraz z obaw o konkurencyjno$é na rynku pracy po ukonczeniu studidow.
Zjawisko to jest dobrze udokumentowane w literaturze, gdzie mtodzi ludzie czesto
odczuwajg presje zwigzang z koniecznoscig znalezienia zatrudnienia w niepewnej
gospodarce (Heinz, 2002). Ta niepewnos¢ moze prowadzi¢ do lekdw zwigzanych z
przysztoscig zawodowa, co negatywnie wptywa na poczucie bezpieczenstwa i satysfakcji
zwyboru Sciezki edukacyjnej.

Mniejsze obawy, takie jak presja spoteczna (29,8%) czy wysokie koszty studiowania
(28,1%), rowniez wskazujg na istotne problemy, z ktérymi borykaja sie studenci. Wysoka
presja spoteczna moze wynikaé z oczekiwan zwigzanych z osiggnieciami akademickimi
oraz z koniecznoscig sprostania standardom narzucanym przez otoczenie. Presja ta jest
czesto zwigzana z obawag przed porazka i negatywnymi konsekwencjami niezrealizowania
oczekiwan (Smetana & Daddis, 2002). Koszty studiowania stanowig kolejny istotny
czynnik, ktéry moze wptywacé na decyzje dotyczace wyboru uczelni i kierunku studiéw, a
takze na ogdlny poziom stresu zwigzany z edukacjg wyzsza.

Rzadziejwymieniane obawy, takie jak brak wsparcia ze strony rodziny (8,8%) czy problemy
zdrowotne (12,3%), wskazuja na mniejsze, ale nadal istotne kwestie zwigzane z adaptacja
do zycia akademickiego. Choé¢ nie sg one tak powszechne, mogg stanowi¢ bariere w
petnym zaangazowaniu w zycie akademickie i w dazeniu do sukceséw edukacyjnych.

Podsumowujac, wyniki wskazujg, ze gtébwnymi obawami studentdéw sa te, ktére zwigzane
sg bezposrednio z wyzwaniami akademickimi (trudnos$ci w nauce, brak czasu,
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niepewnos$¢ przysztosci), a takze z presjg spoteczng i kosztami edukacji. Te obawy sg
zgodne z wczesniejszymi badaniami dotyczgcymi stresu i lekéw zwigzanych z edukacja
wyzszg. Istnieje wyrazna potrzeba wsparcia studentéw w zakresie zarzagdzania stresem
oraz przygotowania ich do wyzwan zwigzanych z samodzielnym zyciem akademickim
(Misra & McKean, 2000; Heinz, 2002).

Jakie sg Twoje gtéwne obawy zwigzane ze studiowaniem? (mozesz zaznaczy¢ wigcej niz jedna

opcje)
57 odpowiedzi

Trudnosci w nauce 47 (82,5%)

Wysokie koszty studiowania
Brak wsparcia ze strony rodziny
Problemy zdrowotne
Niepewnos¢ co do przysztosci...
Brak dostatecznej ilo$ci czasu
Wysoka presja spoteczna

Strach przed profesorami

Brak znajomosci
Nieodnalezienie si¢ w nowej gr...
Samodzielne zycie

Tego na jakich trafig ludzi na ki...

16 (28,1%)

5 (8,8%)
7 (12,3%)
25 (43,9%)

31 (54,4%)
—17 (29,8%)

—1(1,8%)
1(1,8%)
—1(1,8%)
—1(1,8%)
1(1,8%)

Na podstawie przedstawionego wykresu kotowego dotyczacego mozliwosci rezygnaciji ze
studiow wynika, ze wiekszo$¢ ankietowanych, bo 56,1%, zadeklarowata, ze nie rozwaza
takiej mozliwosci. Natomiast 24,6% respondentow nie potrafito jednoznacznie
odpowiedzie¢ na to pytanie, wskazujgc odpowiedz ,Nie wiem”. Jedynie 19,3% o0sdb
dopuszczato mozliwosc¢ rezygnaciji ze studiow.

Czy dopuszczasz mozliwos$¢ zrezygnowania ze studiow?
57 odpowiedzi

@ Tak
® Nie

@ Nie wiem
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IV Rezygnacja ze studiéw

Respondenci wskazali, ze gtéwnymi przestankami zwigzanymi z rezygnacjg ze studiéw sg
trudnosci w nauce, ktére zadeklarowato 8 oséb (72,7%). Niepewnos$¢ co do przysztosci
byta kolejnym istotnym czynnikiem, wskazang przez 4 osoby (36,4%). Wysoka presje
spoteczng jako powdd rezygnacji wskazaty 3 osoby (27,3%). Pozostate czynniki, takie jak
wysokie koszty studiowania, brak wsparcia ze strony rodziny oraz problemy zdrowotne,
zostaty wskazane przez po 2 osoby (18,2%). Brak dostatecznej ilosci czasu zostat
natomiast zadeklarowany przez 1 osobe (9,1%). Niniejsze pytanie byto dostepne
wytacznie dla osdb, ktére stwierdzity, ze dopuszczajg mozliwosé rezygnaciji ze studidw.

Wyniki dotyczgce powoddw rezygnacji ze studidéw wskazujg, ze gtdwnymi czynnikami
sktaniajgcymi do tej decyzji sg trudnosci w nauce oraz niepewnosé co do przysztosci.
Trudnosci akademickie, wskazane przez 72,7% respondentdw, sg jedng z najczestszych
przyczyn rezygnaciji ze studidow. W literaturze akademickiej trudnosci zwigzane z nauka sg
czesto wskazywane jako gtéwny stresor, ktdry wptywa na decyzje o przerwaniu studidw.
Badania pokazujg, ze uczniowie, ktérzy nie radzag sobie z wymaganiami programowymi,
czesciej rezygnujg z nauki (Misra & McKean, 2000). Trudnosci te mogg wynika¢ z braku
efektywnego zarzadzania czasem, braku wsparcia czy probleméw ze zrozumieniem
materiatu, co moze prowadzi¢ do frustracji i ostatecznej decyzji o rezygnac;ji.

Kolejnym istotnym czynnikiem, wskazanym przez 36,4% respondentdw, byta niepewnosé
co do przysztosci. Jest to czesty problem ws$rdd studentéw, ktdrzy obawiajg sie, ze
ukonczenie studiéw nie zagwarantuje im stabilnej pracy. Wspétczesne badania nad
motywacjami studentéw wskazujg na rosngcg niepewnos¢ zwigzang z przysztymi
perspektywami zawodowymi, co moze wptywac na decyzje o kontynuacji nauki (Heinz,
2002). Ta niepewnos$é moze wynikaé z trudnosci na rynku pracy oraz z obawy przed niskim
zatrudnieniem lub brakiem odpowiednich ofert pracy po zakoriczeniu edukac;ji.

Wysoka presja spoteczna, wskazana przez 27,3% respondentdw, rowniez jest znaczgcym
czynnikiem przyczyniajgcym sie do rezygnacji ze studidow. Wspodtczesne mtode pokolenie
boryka sie z rosnacg presjg osiggania sukceséw akademickich, zawodowych i
spotecznych. Tego typu presja moze prowadzi¢ do wypalenia zawodowego i stresu, co z
kolei wptywa na decyzje o przerwaniu edukacji (Smetana & Daddis, 2002).

Pozostate czynniki, takie jak wysokie koszty studiowania, brak wsparcia ze strony rodziny
oraz problemy zdrowotne, zostaty wskazane przez mniejszg liczbe respondentéw, ale
nadal stanowig wazne przeszkody. Wysokie koszty edukacji to rosngcy problem,
szczegoblnie w krajach, gdzie studia wymagaja duzych naktaddéw finansowych, a brak
wsparcia rodziny moze utrudniaé przetrwanie w trudnych warunkach edukacyjnych.
Problemy zdrowotne mogg z kolei wptywaé na zdolnos$¢ do koncentracji na nauce oraz
angazowania sie w zycie akademickie.
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Jakie sg gtéwne przestanki zwigzane z rezygnacjq ze studiéw? (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng
opcje)

11 odpowiedzi

Trudnosci w nauce 8 (72,7%)

Wysokie koszty studiowania 2 (18,2%)
Brak wsparcia ze strony rodziny 2 (18,2%)
Problemy zdrowotne 2 (18,2%)
Niepewnos$¢ co do przysziosci... 4 (36,4%)
Brak dostatecznej iloéci czasu

Wysoka presja spoteczna 3(27,3%)

0 2 4 6 8

V Wsparcie i informacja

Respondenci wskazali, ze najczestsze wsparcie w wyborze studiéw zwigzane byto z
dziataniem rodziny (42 osoby, 73,7%). Ponadto starsi koledzy mieli wptyw na podjecie
decyzji przez ankietowanych (14 osdb, 24,6%). Dziesie¢ osdb (17,5%) wskazato, ze nie
otrzymato wsparcia przy wyborze studiéw. Nauczyciele dla 8 oséb stanowity osoby
wspierajgce w podejmowaniu decyzji w wyborze studidow. Respondenci wskazali
doradcow zawodowych jako jednostki udzielajgce wsparcia w wyborze studiéw (6 osob,
10,5%).

Wyniki dotyczace Zrédet wsparcia przy wyborze studiéw pokazuja, ze kluczows role w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych odgrywa rodzina, ktdéra stanowi najczestsze
wsparcie, wskazane przez 73,7% respondentéw. W literaturze jest powszechnie przyjete,
ze rodzina petni fundamentalng role w procesie podejmowania decyzji o dalszej edukacji,
zwtaszcza w kontekscie mtodszych osdb, ktére czesto kierujg sie rekomendacjami i
oczekiwaniami rodzinnymi (Eccles et al., 2003). Wspierajgcy wptyw rodziny moze by¢
zaréwno pozytywny, oferujgc doradztwo, jak i negatywny, gdy rodzina wywiera presje
dotyczgca wyboru konkretnego kierunku studiéw. Jednakze, niezaleznie od charakteru
wsparcia, rodzina pozostaje gtdwnym zrédtem informacji i doradztwa w tym zakresie.

Kolejnym istotnym zrédtem wsparcia sg starsi koledzy, ktérzy pomagajg mtodszym
kolegom w podjeciu decyzji o wyborze studidow, co wskazato 24,6% respondentdw.
Wspodlne doswiadczenia w trakcie nauki mogg stanowi¢ cenne zrédto informaciji, a starsi
koledzy moga petni¢ role mentoréw, dzielagc sie wtasnymi doswiadczeniami i udzielajgc
rad, co jest potwierdzone w literaturze dotyczgca roli mentoréw i grup réwiesniczych w
procesie podejmowania decyzji (Hurtado et al., 1999).

Z kolei 17,5% respondentéw stwierdzito, ze nie otrzymato zadnego wsparcia przy wyborze
studiow, co moze sugerowad, ze czes¢ mtodych ludzi podejmuje te decyzje samodzielnie
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lub nie czuje sie wystarczajgco wspierana przez otoczenie. Wspétczesne badania nad
autonomig w podejmowaniu decyzji wskazuja, ze mtodsze pokolenia mogg coraz czesciej
kierowaé sie wtasnymi preferencjami i przekonaniami, a niekoniecznie zasiega¢ opinii
rodziny czy innych oséb (Schwartz, 2010).

Mniej powszechnym, ale réwniez istotnym zrédtem wsparcia, byli nauczyciele (8 osdb,
14%), ktorzy, cho¢ odgrywajg mniej znaczgca role niz rodzina, nadal majg wptyw na
decyzje edukacyjne, zwtaszcza w kontek$cie doradztwa zawodowego w szkotach
Srednich. Nauczyciele mogg petni¢ funkcje doradcéw, pomagajgc uczniom zrozumiecé
réznorodne opcje edukacyjne i dostosowaé wybdr studiéw do ich predyspozycji oraz
rynku pracy.

Doradcy zawodowi, ktérzy stanowig wsparcie dla 10,5% respondentdéw, petnig
specjalistycznag role, oferujgc profesjonalne porady dotyczace wyboru kierunkéw studiow
oraz karier zawodowych. W literaturze podkresla sie znaczenie doradztwa zawodowego w
pomaganiu mtodym ludziom w wyborze Sciezki kariery, szczegbélnie w kontekscie
dynamicznego rynku pracy, na ktérym decyzje edukacyjne maja kluczowy wptyw na
dalszy rozwdj zawodowy (Brown, 2002).

Czy otrzymujesz/otrzymates wsparcie w wyborze studiéw? (mozesz zaznaczy¢ wiecej niz jedng

opcije)
57 odpowiedzi

Tak, ze strony rodziny 42 (73,7%)

Tak, ze strony nauczycieli 8 (14%)

Tak, ze strony doradcéw
zawodowych

Tak, ze strony starszych kolegéw/
kolezanek

6 (10,5%)
14 (24,6%)

Nie, nie otrzymuje wsparcia 10 (17,5%)

$rednio 1(1,8%)

W badaniu dotyczgcym dostepnosci informacji na temat kierunkéw studiéw i rynku pracy
29,8% respondentéw stwierdzito, ze posiadato wystarczajacg ilos¢ informaciji.
Odpowiedz negatywng wskazato 15,8% badanych, natomiast 54,4% ankietowanych
miato trudnosci z jednoznaczng oceng dostepnosci tych informaciji.
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Czy uwazasz, ze masz/miates wystarczajgcg ilos¢ informacji na temat kierunkéw studiéw i rynku

pracy?
57 odpowiedzi

@ Tak
® Nie
@ Trudno powiedzie¢

Respondenci wskazali, ze 68,4% z nich uczestniczyto lub planuje uczestniczy¢ w dniach
otwartych uczelni lub innych wydarzeniach informacyjnych na temat studiéw, podczas
gdy 31,6% zadeklarowato brak takiego udziatu.

Czy uczestniczytes lub planujesz uczestniczy¢ w dniach otwartych uczelni lub innych wydarzeniach

informacyjnych na temat studiow?
57 odpowiedzi

@ Tak
® Nie

Respondenci zostali zapytani o korzystanie z ustug doradztwa zawodowego w swoich
szkotach. 7% wskazato, ze korzysta z takich ustug regularnie, 33,3% korzystato z nich
okazjonalnie, 54,4% zadeklarowato, ze nie korzystato z takich ustug, a 5,3% stwierdzito,
ze nie wiedziato o ich dostepnosci.
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Czy korzystasz/korzystate$ z ustug doradztwa zawodowego w swojej szkole?
57 odpowiedzi

@ Tak, regularnie
@ Tak, okazjonalnie
Nie

ﬂ @ Nie wiem, Ze takie ustugi sg dostepne

VI Opinia na temat dropoutu

Respondenci wskazali gtéwne przyczyny rezygnacji ze studiéw. Najczesciej wymieniano
brak zainteresowania kierunkiem (47 osdéb, 82,5%), trudnosci naukowe (34 osoby, 59,6%)
oraz zte decyzje zyciowe (33 osoby, 57,9%). Problemy finansowe zostaty wskazane przez
27 0s6b (47,4%), a problemy zdrowotne przez 8 osdb (14%). Najrzadziej jako przyczyny
rezygnacji podawano presje rodziny (1 osoba, 1,8%) oraz poczucie, ze dany kierunek nie
spetnia oczekiwan (1 osoba, 1,8%).

Wyniki dotyczace powoddéw rezygnacji ze studidw wskazujg na kilka kluczowych
czynnikow, ktére determinuja decyzje o zakonczeniu edukacji. Najczesciej wymieniang
przyczyng byta brak zainteresowania kierunkiem studiéw, wskazany przez 82,5%
respondentdéw. Zgodnie z literaturg, brak wewnetrznej motywacji do kontynuowania nauki
jest jednym z gtéwnych powoddw, dla ktorych studenci decydujg sie na rezygnacje z
edukacji wyzszej. Badania dotyczgce motywacji edukacyjnych wskazuja, ze brak pasji i
zainteresowania przedmiotami moze prowadzi¢ do niskiego zaangazowania w nauke, co
w konsekwencji skutkuje porzuceniem studiow (Deci & Ryan, 2000). Osoby, ktére nie
identyfikuja sie z wybieranym kierunkiem studidéw, czesto tracga motywacje do
kontynuowania nauki.

Kolejng istotng przyczyng rezygnacji byty trudnosci naukowe, ktére wskazato 59,6%
respondentdéw. Trudnosci w nauce sg dobrze udokumentowane w literaturze jako jeden z
gtéwnych stresoréw, z ktérymi borykajg sie studenci. Wymagajacy program nauczania,
presja zwigzana z egzaminami oraz brak odpowiednich strategii uczenia sie moga
prowadzi¢ do frustracji i decyzji o zakonczeniu edukacji (Misra & McKean, 2000).
Trudnosci naukowe moga réwniez wynika¢ z braku wsparcia akademickiego, ktére jest
kluczowe w procesie przystosowywania sie do zycia studenckiego.

Zte decyzje zyciowe, ktdére wskazato 57,9% badanych, to kolejny wazny czynnik
wptywajacy na rezygnacje ze studiow. Moze to obejmowac réznorodne sytuacje zyciowe,
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takie jak zmiana planéw zawodowych, problemy osobiste lub nieprzewidziane
okolicznos$ci. Takie decyzje mogg byé zwigzane z rozwojem tozsamosci mtodego
cztowieka, ktéry w trakcie studiow moze odkrywaé nowe pasje i cele zyciowe (Schwartz,
2010). Rezygnacja z kierunku studiéw moze byé wiec czescig procesu poszukiwania
wtasnej Sciezki zyciowe;j.

Problemy finansowe, wskazane przez 47,4% respondentdéw, réwniez sg znaczgacym
czynnikiem w procesie rezygnacji ze studiow. Koszty studiowania, w tym czesne,
podreczniki i koszty zycia, mogg stanowi¢ powazne obciagzenie, szczegblnie w przypadku
os6b, ktére nie majg wystarczajgcych srodkdéw finansowych lub wsparcia ze strony
rodziny. W literaturze wskazuje sie, ze trudnosci finansowe sg jednym z gtéwnych
powoddw, dla ktérych studenci rezygnujg ze studidw lub zmieniajg uczelnie (Hossler et
al., 1999).

Z kolei problemy zdrowotne, ktére wskazato 14% respondentéw, sg mniejszym, ale nadal
istotnym czynnikiem rezygnacji. W przypadku przewlektych choréb lub probleméw
zdrowotnych studenci moga nie by¢ w stanie kontynuowac nauki w tradycyjnej formie, co
prowadzi do przerwania studiéw.

Natomiast presja ze strony rodziny oraz poczucie, ze dany kierunek nie spetnia oczekiwan
byty wskazywane przez zaledwie 1,8% respondentéw. To sugeruje, ze presja zewnetrzna
w zakresie wyboru studiéw nie jest tak silnym determinantem rezygnaciji, jak czynniki
wewnetrzne, takie jak brak zainteresowania kierunkiem czy trudnosci w nauce. Moze to
rowniez wskazywa¢ na rosngcg autonomie studentéw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i wieksza role, jaka odgrywaja ich osobiste przekonania i motywacje w
ksztattowaniu Sciezki edukacyjnej (Schwartz, 2010).

Jakie sg Twoim zdaniem gtéwne przyczyny rezygnaciji ze studiéw? (mozesz zaznaczy¢ wiecej niz

jedna opcje)
57 odpowiedzi

Trudnos$ci naukowe 34 (59,6%)

Problemy finansowe 27 (47,4%)
Brak zainteresowania kierunkie... 47 (82,5%)

Problemy zdrowotne 8 (14%)

Zte decyzje zyciowe 33 (57,9%)
Presja rodziny 1(1,8%)
Poczucie, ze dany kierunek nie... 1(1,8%)
0 10 20 30 40 50

W odpowiedzi na pytanie dotyczgce sposobdw zmniejszenia zjawiska dropoutu w Polsce
najwiecej respondentéw, bo 61,4% (35 oséb), wskazato potrzebe wiekszego wsparcia
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finansowego dla studentéw. Elastycznosé programow studidw zostata uznana za waznag
przez 57,9% ankietowanych (33 osoby), natomiast 47,4% (27 osob) zasugerowato
koniecznos$¢ dostarczania wiekszej ilosci informacji o kierunkach studiéw i rynku pracy.
Programy wsparcia psychologicznego uznato za istotne 45,6% badanych (26 osdb), a
40,4% (23 osoby) widzi rozwigzanie w lepszym doradztwie zawodowym. Mniej popularne
propozycje to obnizenie wymagan stawianych studentom (35,1%, 20 osdéb), gratyfikacja
dziatan dodatkowych (19,3%, 11 oséb) oraz programy mentoringowe (15,8%, 9 osdb).
Tylko 1 osoba (1,8%) wspomniata o szkoleniach lub programach skierowanych do
rodzicow.

Najczesciej wskazywang propozycjg (61,4%) jest potrzeba wiekszego wsparcia
finansowego dla studentéw. W literaturze wskazuje sig, ze trudnosci finansowe sg jednym
z gtéwnych powoddw rezygnacji ze studiéw (Hossler et al., 1999). Studenci, ktérzy
borykajg sie z problemami finansowymi, czesto muszg podejmowac prace zawodowsg, co
moze prowadzi¢ do obnizenia zaangazowania w nauke i w konsekwencji do rezygnacji z
edukacji wyzszej. Dlatego zwiekszenie wsparcia finansowego, np. w postaci stypendiow
lub ulg, moze pomdéc w zmniejszeniu presji finansowej i umozliwi¢ studentom lepsze
skupienie sie na nauce.

Kolejng istotng propozycjg jest elastycznos¢ programow studidw, ktdrg uznato za wazng
57,9% respondentéw. Wspodtczesne badania wskazujg na rosnacg potrzebe
dostosowywania programoéw edukacyjnych do indywidualnych potrzeb studentéw,
zaréwno pod wzgledem tempa nauki, jak i dostepnosci kurséw (Gulati, 2013).
Elastyczno$sé moze poméc studentom w dostosowaniu edukacji do ich innych
zobowigzan, takich jak praca zawodowa, a takze pozwolié¢ im na lepsze dostosowanie
wyboru przedmiotdéw do swoich zainteresowan i kariery zawodowe;j.

Sugerowana przez 47,4% respondentdw potrzeba dostarczania wiekszej ilosci informac;ji
o kierunkach studiéw i rynku pracy wskazuje na istotng role doradztwa edukacyjnego.
Studenci czesto podejmujg decyzje o wyborze kierunku studiéw w oparciu o ograniczone
informacje o mozliwych sciezkach zawodowych i wymaganiach rynku pracy. W literaturze
podkresla sie, ze odpowiednia informacja i doradztwo moga znaczaco wptynaé¢ na
swiadome wybory edukacyjne (Brown, 2002).

Programy wsparcia psychologicznego (45,6%) oraz lepsze doradztwo zawodowe (40,4%)
sg kolejnymi rozwigzaniami wskazanymi przez respondentow. Wspoétczesne badania nad
edukacjg wyzszg wskazujg, ze wsparcie psychologiczne i doradztwo zawodowe moga
pomadc studentom w radzeniu sobie z problemami emocjonalnymi i stresami zwigzanymi
z nauka, a takze w lepszym dopasowaniu ich wyboréw edukacyjnych do przysztych
mozliwosci zawodowych (Tinto, 1993; Brown, 2002). Stres zwigzany z naukg, problemami
osobistymi i niepewnoscig co do przysztosci moze prowadzi¢ do obnizenia motywac;ji i
decyzji o rezygnacji ze studiéw. Programy wsparcia psychologicznego moga poméc w
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Propozycje takie jak obnizenie wymagan stawianych studentom (35,1%), gratyfikacja
dziatan dodatkowych (19,3%) czy programy mentoringowe (15,8%) stanowig mniej
popularne, ale takze istotne elementy, ktére moga wptynaé¢ na decyzje edukacyjne. W
literaturze wskazuje sie, ze obnizenie wymagan akademickich w sposdb, ktéry nie obniza
jakosci edukacji, moze poméc w zwiekszeniu poczucia osiggnieé i motywacji studentow
(Tinto, 1993). Programy mentoringowe, cho¢ mniej popularne, mogg odgrywac wazng role
w wspieraniu studentéw w ich rozwoju osobistym i akademickim.

Na konicu, wspomnienie o szkoleniach lub programach skierowanych do rodzicéw przez
jednego respondenta (1,8%) pokazuje, ze wsparcie rodzinne, choé¢ czesto istotne w
procesie edukacyjnym, nie zostato uznane przez wiekszo$é badanych za kluczowy
czynnik w zmniejszeniu dropoutu. Niemniej jednak, warto zauwazyé, ze wsparcie ze
strony rodziny jest istotne, zwtaszcza w kontekscie decyzji o wyborze studidéw, jak rowniez
w radzeniu sobie z trudnosciami emocjonalnymi (Eccles et al., 2003).

Co Twoim zdaniem, mogtoby poméc w zmniejszeniu zjawiska dropoutu w Polsce? (mozesz
zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje)
57 odpowiedzi

Lepsze doradztwo zawodowe 23 (40,4%)

Wigksze wsparcie finansowe dl... 35 (61,4%)
Wiecej informaciji o kierunkach... 27 (47,4%)

26 (45,6%)

Programy wsparcia psychologi...

Programy mentoringowe 9 (15,8%)

Elastyczne programy studiéw 33 (57,9%)

Obnizenie wymagarn stawianyc... 20 (35,1%)

Gratyfikacja dziatar dodatkowy... 11 (19,3%)

Szkolenia/Programy dla rodzic... 1(1,8%)

1(1,8%)

Na pytanie dotyczace oceny systemu edukacyjnego w Polsce w kontekscie przygotowania
ucznidow do podjecia studiéw wyzszych, 57,9% respondentdw uznato, ze system ten nie
spetnia swojej roli. Odpowiedz twierdzgca wskazato jedynie 5,3% badanych, natomiast
36,8% os6b miato trudnosci z jednoznaczng ocena.

W literaturze czesto podkresla sig, ze tradycyjny system edukacyjny, skoncentrowany na
nauczaniu teoretycznym, nie zawsze dostarcza uczniom odpowiednich umiejetnosci
praktycznych i krytycznego myslenia, ktére sg niezbedne na studiach wyzszych (OECD,
2019). Uczniowie, ktérzy konczg szkote sSrednig, mogg miec¢ trudnosci z przystosowaniem
sie do wyzszych standardéw nauczania, ktére wymagajg wiekszej samodzielnosci,
zdolnosci do analitycznego myslenia oraz umiejetnosci rozwigzywania probleméw w
bardziej ztozonych kontekstach.
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Zaledwie 5,3% badanych uznato, ze system edukacyjny w Polsce spetnia swoja role w
przygotowaniu do studiéw wyzszych, co moze sugerowac, ze osoby te dostrzegajg
poprawe jakosci nauczania lub lepsze przygotowanie uczniéw w okreslonych szkotach
czy placéwkach edukacyjnych. Moze to réwniez wskazywacé na subiektywng ocene, gdzie
réznice w ocenie systemu moga wynikaé z doswiadczen osdb, ktére miaty dostep do
lepszych zasobéw edukacyjnych lub wsparcia w trakcie nauki.

Z kolei 36,8% respondentéw, ktdrzy mieli trudnosci z jednoznaczng oceng, moze
wskazywaé na brak jasnosci co do roli, jakg system edukacyjny odgrywa w
przygotowywaniu do studiéw. W tym przypadku uczniowie moga dostrzega¢ zaréwno
mocne, jak i stabe strony systemu, ale nie sg w stanie sformutowaé jednoznacznej opinii.
Tego rodzaju postawy mogg wynikaé¢ z réznic w indywidualnych doswiadczeniach
edukacyjnych, a takze z r6znorodnosci poziomu przygotowania uczniéw w zaleznosci od
regionu czy szkoty.

W literaturze edukacyjnej czesto podkresla sie potrzebe dostosowania programoéow
nauczania do zmieniajgcych sie wymagan rynku pracy oraz wymagan uczelni wyzszych, a
takze rosnacego znaczenia nauczania umiejetnosci miekkich, takich jak komunikacja,
wspotpraca, kreatywnosé czy umiejetnosé rozwigzywania problemoéw. Zatem poprawa
jakosci edukacji na poziomie srednim, szczegblnie w zakresie rozwijania umiejetnosci
praktycznych i samodzielnego myslenia, moze przyczynié sie do lepszego przygotowania
ucznidw do podjecia studiéw wyzszych.

Czy uwazasz, ze system edukacyjny w Polsce dobrze przygotowuje uczniéw do podjecia studiéw

wyzszych?
57 odpowiedzi

@ Tak
® Nie

Trudno powiedzie¢
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Co uwazasz za najwieksze wyzwania, przed ktérymi stojg studenci pierwszego roku? (mozesz
zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje)
57 odpowiedzi

Trudnos$ci w adaptacji do nowe... 48 (84,2%)

Trudnos$ci naukowe 38 (66,7%)
Problemy finansowe 27 (47,4%)
Brak wsparcia ze strony uczelni 16 (28,1%)
Problemy zdrowotne 4 (7%)
Brak informacji o dostepnych z... 16 (28,1%)
Brak rodziny i znajomych 28 (49,1%)

Ograniczona samodzielno$¢ 10 (17,5%)

Respondenci wskazali, ze najwiekszym wyzwaniem, przed ktérym stojg studenci
pierwszego roku, sg trudnosci w adaptacji do nowego srodowiska akademickiego, co
zaznaczyto 84,2% badanych (48 osob). Trudnosci naukowe zostaty wskazane przez 66,7%
ankietowanych (38 oséb), a problemy finansowe przez 47,4% (27 oséb). Brak rodziny i
znajomych stanowit wyzwanie dla 49,1% badanych (28 oséb), natomiast brak wsparcia
ze strony uczelni oraz brak informacji o dostepnych zasobach wskazato po 28,1%
respondentdéw (po 16 osdb). Problemy zdrowotne zostaty uznane za wyzwanie przez 7%
badanych (4 osoby), a ograniczona samodzielno$é przez 17,5% (10 oséb).

Wyniki badania dotyczgce wyzwan, przed ktdrymi stojg studenci pierwszego roku,
wskazujg na kilka kluczowych obszaréw, ktére moga wptywaé na ich adaptacje do zycia
akademickiego. Najczesciej wymienianym wyzwaniem jest adaptacja do nowego
Srodowiska akademickiego, wskazana przez 84,2% respondentéw. To potwierdza
powszechnie znane trudnosci, z jakimi borykajg sie studenci, wchodzac do nowych,
czesto bardziej wymagajacych i zréznicowanych srodowisk edukacyjnych. W literaturze
adaptacja do zycia akademickiego jest uznawana za jedno z najwazniejszych wyzwan, z
ktérymi muszg zmierzy¢ sie mtodzi ludzie (Tinto, 1993). W tym procesie studenci muszg
przystosowaé¢ sie do nowych norm spotecznych, metod nauczania, a takze nabyé
umiejetnosci samodzielnego zarzadzania czasem i naukg. Trudnosci w tym zakresie
moga prowadzi¢ do spadku motywac;ji i poczucia izolacji.

Drugim najczesciej wskazywanym wyzwaniem sg trudnosci naukowe, na ktére zwrdécito
uwage 66,7% respondentéw. Trudnosci te mogag obejmowacé zaréwno problemy zwigzane
z intensywnoscig nauki, jak i z trudnosciami w przyswajaniu materiatu. Badania nad
adaptacjg do studidw wyzszych podkres$lajg, ze studenci czesto borykajg sie z
wyzwaniami zwigzanymi z bardziej wymagajacym systemem edukacyjnym oraz
koniecznoscia samodzielnego rozwigzywania probleméw (Misra & McKean, 2000).
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Ponadto, studenci pierwszego roku czesto doswiadczajg leku przed nieznanym
materiatem i nowymi metodami nauczania, co moze skutkowaé poczuciem niepewnosci.

Problemy finansowe, wskazane przez 47,4% respondentéw, réwniez sg istotnym
wyzwaniem, z ktdrym zmaga sie duza czes$¢ studentéw. Koszty zycia, czesne oraz wydatki
zwigzane z nauka i codziennym funkcjonowaniem stanowig duzg bariere, szczegdlnie dla
0s6b, ktére nie majg wystarczajgcego wsparcia finansowego. W literaturze wskazuje sie,
ze problemy finansowe moga negatywnie wptywaé¢ na zaangazowanie akademickie i
prowadzi¢ do decyzji o rezygnacji z nauki (Hossler et al., 1999). Dodatkowo, studenci
muszg czesto godzi¢ nauke z pracg, co moze wptywaé¢ na ich wyniki edukacyjne i
samopoczucie.

Wyniki wskazujg takze na wyzwanie zwigzane z brakiem rodziny i znajomych, ktére
odczuwajg 49,1% badanych. Dla wielu studentéw, szczegdblnie tych, ktdrzy uczag sie zdala
od domu, poczucie izolacjii brak wsparcia emocjonalnego moga stanowic istotny stresor.
Badania pokazujg, ze brak wsparcia ze strony rodziny i bliskich moze prowadzié¢ do
osamotnienia, a takze obnizaé¢ poczucie przynaleznosci do spotecznosci akademickiej
(Tinto, 1993). W kontekscie zycia akademickiego, wsparcie ze strony rodziny jest kluczowe
w radzeniu sobie z wyzwaniami, szczegélnie w poczatkowym okresie studiow.

Mniej popularnymi, ale nadal istotnymi wyzwaniami sg brak wsparcia ze strony uczelni
oraz brak informac;ji o dostepnych zasobach, ktére wskazato po 28,1% respondentow. To
wskazuje na potrzebe lepszego komunikowania studentom dostepnych ustug wsparcia,
takich jak doradztwo akademickie, programy pomocy psychologicznej czy zasoby
edukacyjne. Przejrzystos¢ i tatwy dostep do takich zasobdw mogg pomaéc studentom w
lepszym radzeniu sobie z wyzwaniami, ktdre napotykajg w trakcie studiow.

Problemy zdrowotne (7%) oraz ograniczona samodzielnos¢ (17,5%) zostaty uznane za
mniejsze wyzwania w pordéwnaniu do innych czynnikéw. Niemniej jednak, mogag one mieé
istotny wptyw na komfort zycia akademickiego, szczegélnie w przypadku studentdow
zmagajgcych sie z przewlektymi problemami zdrowotnymi lub trudnosciami w adaptac;ji
do samodzielnego zycia.

Rekomendacje i interpretacja wynikéw

Rekomendacje wynikajgce z badan

Rekomendacje dotyczgce przeciwdziatania zjawisku drop out’u na
podstawie analizy literatury

Zjawisko przedwczesnhego opuszczania szkoty, znane jako drop-out, stanowi powazne
wyzwanie dla sektora edukacyjnego (w tym sektora szkolnictwa wyzszego), zaréwno w
Polsce, jak i na arenie miedzynarodowej. Drop-out wptywa negatywnie nie tylko na
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jednostki, ktére rezygnujg z edukacji, ale takze na spoteczenstwo, obcigzajgc system
ekonomicznie i spotecznie. Uczelnie, szkoty ponadpodstawowe oraz rzady wielu krajow
intensywnie poszukujg skutecznych rozwigzan, ktére moga zminimalizowa¢ to zjawisko.
Niniejszy rozdziat dotyczacy rekomendacji opiera sie na wszechstronnej analizie
literatury, a takze wynikach badan jakosciowych iilosciowych, ktére przyblizajg przyczyny
rezygnacji z nauki oraz proponujg efektywne dziatania profilaktyczne i interwencyjne.

Rekomendacje zawarte w tym rozdziale skupiajg sie na trzech gtéwnych poziomach:
instytucjonalnym, szkolnym i rzgdowym, poniewaz kazdy z tych szczebli ma istotny wptyw
na obnizenie wskaznikdw drop-outu. W kontekscie uczelni rekomendacje obejmujg
wdrazanie systemoéw doradztwa edukacyjnego i zawodowego, ktére pomagajg studentom
lepiej dostosowaé wybodr kierunku studidéw do ich predyspozycji i zainteresowan.
Proponowane sg réwniez dziatania wspierajgce orientacje nowych studentéw oraz
elastyczne plany studiow, ktére pozwalajg na pogodzenie nauki z pracg zawodows.
Kluczowym elementem jest tez wdrazanie zaje¢ praktycznych, co odpowiada na potrzeby
rynku pracy i buduje realne kompetencje zawodowe.

Dla szkét ponadpodstawowych kluczowe jest wczesne wdrazanie doradztwa
edukacyjnego, ktdére przygotuje ucznidw do sSwiadomego wyboru dalszej $ciezki
akademickiej i zawodowej. Organizacja zaje¢ pokazowych na uczelniach oraz
bezposrednie spotkania z aktualnymi studentami umozliwig lepsze zapoznanie sie z
wymaganiami i realiami studidow, zmniejszajgc ryzyko nietrafionych wyboréw, ktére czesto
prowadza do rezygnaciji.

Na poziomie rzgdowym analiza wskazuje na konieczno$¢ tworzenia i wspierania
programoéw doradczych, ktére bedg dostosowane do potrzeb mtodziezy oraz narozwijanie
narzedzi informacyjnych, takich jak internetowe platformy edukacyjne, utatwiajace
dostep do danych o programach studiéw, mozliwosciach kariery i wymaganiach
rekrutacyjnych. Rekomendacje te obejmujg takze wsparcie finansowe, ktére umozliwi
studentom koncentracje na nauce bez nadmiernych obcigzen finansowych.

Jako autorzy wierzymy, ze ten rozdziat przedstawia kompleksowy zestaw rekomendaciji,
oparty na analizie dobrych praktyk miedzynarodowych oraz krajowych, ktére skutecznie
minimalizuja zjawisko drop-outu, wspierajac mtodych ludzi na kazdym etapie ich Sciezki
edukacyjne;j.

Rekomendacje dla szkolnictwa wyzszego

1) System doradztwa edukacyjnego i zawodowego:
a) Wprowadzenie doradztwa edukacyjnego dla studentow, dopasowanego do
ich predyspozyciji i zainteresowan.

Jak czytamy na stronie Komisji Europejskiej ,,W Polsce nie istnieje sformalizowany,
wynikajgcy z ustawy Prawo o szkolnictwie wyZzszym | nauce, system poradnictwa
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ogblnego na uczelniach.”™® Nalezy jednak nadmienié, ze na wielu uczelniach funkcjonuja
akademickie biura karier (ABK), ktére stuzg pomocg studentom i absolwentom uczelni
wyzszej w skutecznym wejsciu i funkcjonowaniu na rynku pracy'. W tym miejscu nalezy
wskazacé gtéwne zadania ABK, ktérymi sa:

¢ dostarczanie studentom i absolwentom szkoty wyzszej informaciji o rynku pracy i
mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych

e zbieranie, klasyfikowanie i udostepnianie ofert pracy, stazy i praktyk zawodowych

e prowadzenie bazy danych studentéw i absolwentdéw uczelni zainteresowanych
znalezieniem pracy

e pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatéw na wolne
miejsca pracy oraz staze zawodowe

¢ pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

e wspotpraca z centrum informaciji i planowania kariery zawodowej funkcjonujgcym
w ramach wojewddzkiego urzedu pracy w aktualizowaniu i upowszechnianiu
informacji zawodowych.

Analiza wyzej wskazanych zadan, potwierdza, ze uczelnie w kraju dostarczajg mozliwosé
uzyskania wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego, kluczowe w tym kontekscie jest
zbadanie, aktywnosci studentéw w konteks$cie reagowania na oferty ABK. Niniejsze
dziatania zgodnie z dostepnag literaturg i informacjami sg zdecentralizowane. Analizie
podlega¢ moga wytgcznie raporty poszczegélnych ABK.

b) Organizacjatutoringu i konsultacji z pedagogami na etapie rekrutaciji, by lepiej
dopasowaé kandydata do wybranego kierunku studiow.

Niewatpliwie dzieki indywidualnym konsultacjom studenci moga bardziej swiadomie
wybra¢ kierunek dalszego rozwoju (np. przy wyborze studidw magisterskich), co
minimalizuje ryzyko drop-outu wynikajace z nietrafionych decyzji edukacyjnych. Wstepne
spotkania z tutorami oraz doradcami akademickimi pomagajg wyjasni¢ specyfike
programu studidéw i wstepnie zaplanowac¢ Sciezke ksztatcenia, wspierajgc tym samym
przysztg satysfakcje i zaangazowanie studentéw.

Nalezy nadmienié, ze polski system doradztwa zawodowego obejmuje wszystkie etapy
edukacji, wspierajgc ucznidow w podejmowaniu swiadomych decyzji zawodowych przez
dostarczanie informacji o kierunkach ksztatcenia i zawodach. Na poziomie szkét
wyzszych rekomenduje sie wprowadzenie rozwinietego systemu doradztwa

3 https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/pl/national-education-systems/poland/orientacja-i-poradnictwo-
na-poziomie-szkolnictwa-wyzszego
" https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230000735
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edukacyjnego i zawodowego. Taki system powinien zapewnia¢ konsultacje indywidualne
i grupowe oraz angazowac¢ doradcéw zawodowych i wyktadowcéw w pomoc studentom
w wyborze $ciezek kariery, integrujgc wiedze akademicka z wymogami rynku pracy, co
przyczyni sie do ograniczenia drop-outu (zgodnie z art. 26a ustawy z dnia 14 grudnia 2016

r.).

2) Orientacjaiintegracja spoteczna
a) Organizacja obowiazkowych tygodni orientacyjnych dla nowych studentéw

Obowiagzkowe tygodnie orientacyjne, znane jako orientation week, sga kluczowe w
procesie integracji spotecznej nowych studentéw. Jak wynika z raportéw Komisji
Europejskiej, tego typu dziatania wspierajg adaptacje w nowym $rodowisku
akademickim, umozliwiajgc poznanie zasad funkcjonowania uczelni oraz dostepnych
form wsparcia (Tinto, 1987; Engle i Tinto, 2008). Spotkania z przedstawicielami
samorzadu studenckiego, administracjg oraz wyktadowcami pozwalajg na zbudowanie
poczucia przynaleznosci do spotecznosci akademickie;j.

Badania Tinto (1987) wskazujg, ze integracja spoteczna i akademicka w pierwszych
tygodniach studiéw znaczaco zwieksza zaangazowanie studentdw oraz zmniejsza ryzyko
rezygnacji z nauki. Uczelnie, ktére wdrazajg kompleksowe programy orientacyjne,
umozliwiajg studentom szybsze odnalezienie sie w nowym $rodowisku oraz
efektywniejsze wykorzystanie dostepnych zasobéw wsparcia.

b) Tworzenie programoéw integracyjnych wspierajacych relacje spoteczne

Programy integracyjne, takie jak warsztaty, szkolenia z zarzadzania czasem czy
wydarzenia nieformalne (np. pikniki integracyjne), maja istotny wptyw na budowanie
relacji spotecznych w srodowisku akademickim. Komisja Europejska podkresla, ze takie
inicjatywy wspierajg adaptacje studentdow, szczegdlnie wsréd oséb pochodzacych z
réznych srodowisk spoteczno-ekonomicznych (Tinto, 1987; Engle i Tinto, 2008).

Tinto (1987) w swoich badaniach wykazat, ze studenci, ktérzy czujg sie czescig
spotecznosci uczelnianej, majg wyzsze szanse na ukonczenie studiéw. Wprowadzenie
programoéw integracyjnych, tgczacych zaréwno aspekty formalne, jak i nieformalne, jest
szczegblnie istotne w polskim systemie edukacyjnym, gdzie wsparcie spoteczne moze
by¢ czynnikiem decydujgcym o kontynuacji studiow.

Rekomenduje sie, aby polskie uczelnie formalizowaty programy orientacyjne i
integracyjne jako cze$¢ obowigzkowych dziatan w strukturze roku akademickiego, co nie
tylko poprawi doswiadczenie studentéw, ale réwniez przyczyni sie do zmniejszenia drop-
outu.

3) Monitorowanie zjawiska

W ostatnich latach przeprowadzono liczne badania dotyczgce monitorowania postepow
studentéw oraz identyfikacji oséb zagrozonych rezygnacjg ze studiow. W 2019 roku
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Osrodek Przetwarzania Informacji — Panstwowy Instytut Badawczy (OPI PIB) opublikowat
raport pt. "Zjawisko drop-outu na polskich uczelniach", ktéry analizuje skale i przyczyny
tego zjawiska w Polsce. Raport ten podkresla znaczenie systematycznego monitorowania
Sciezek ksztatcenia studentéw w celu wczesnego wykrywania sygnatéw mogacych
wskazywac na ryzyko rezygnacji z nauki.

Dodatkowo, w 2023 roku Instytut Rozwoju Szkolnictwa Wyzszego (IRSW) zorganizowat
szkolenie online pt. "Skuteczne metody przeciwdziatania dropoutowi’, ktére
koncentrowato sie na identyfikacji studentéw zagrozonych rezygnacjg na wczesnym
etapie oraz wdrazaniu skutecznych dziata wspierajgcych. Program szkolenia obejmowat
m.in. omodwienie systemdéw monitorowania postepdéw studentéw oraz analize ryzyka
drop-outu.

W kontekscie europejskim, Komisja Europejska w swoich raportach zwraca uwage na
potrzebe wdrazania kompleksowych systemoéw wsparcia dla studentéw, ktére obejmuja
monitorowanie ich postepdw oraz oferowanie wsparcia psychologicznego i doradczego.
Takie podejscie ma na celu zwiekszenie retencji studentéw i poprawe ich wynikoéw
edukacyjnych.

Warto réwniez zauwazyé, ze Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (NCBR) ogtosito
konkurs pt. "Efektywne zarzadzanie uczelnig w celu minimalizowania zjawiska drop-outu
(FERS 1.05)", ktérego celem jest wsparcie uczelni w opracowywaniu i wdrazaniu strategii
przeciwdziatania rezygnacji studentéw z nauki. W ramach konkursu promowane s3g
dziatania takie jak monitorowanie postepéw studentdéw, zapewnienie wsparcia
psychologicznego oraz promowanie zaangazowania w zycie akademickie.

4) Elastycznos$é programow studiow

Elastycznos$é programu studiow jest jednym z kluczowych czynnikéw przeciwdziatania
drop-outowi, szczegblnie wsrdéd studentdw taczacych edukacje z pracg zawodowa. Jak
wynika z DROP-OUT_RAPORT OPI PIB (2019), dostosowanie planu zajeé¢ i umozliwienie
studentom wiekszego wyboru przedmiotéw pozwala im lepiej dopasowaé $ciezke
ksztatcenia do swoich potrzeb i zainteresowan. Takie podejscie wspiera zaréwno
motywacje do nauki, jak i zdolnos¢é studentéw do efektywnego zarzgdzania czasem w
obliczu obowigzkéw zawodowych i osobistych.

Nowoczesne podejscia do elastycznosci programu studidow zaktadaja:

e mozliwos¢ indywidualizacji planéw studidw poprzez wybdr przedmiotéw
fakultatywnych,

o stosowanie hybrydowych metod nauczania (online i stacjonarne), ktore
zwiekszajg dostepnosé zajedé,

e tworzenie specjalnych harmonograméw zaje¢ wieczorowych lub weekendowych
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Wedtug badan Aulck et al. (2021), uczelnie, ktére oferujg studentom wiekszg
elastycznosé¢ w organizacji studidow, zauwazajg wyraznie nizsze wskazniki drop-outu.
Umozliwienie studentom dostosowania tematyki zajeé¢ do ich celdw zawodowych
zwieksza takze poczucie satysfakcji z edukacji i buduje ich zaangazowanie.

W kontekscie polskiego systemu edukacji, raport OPI PIB wskazuje, ze wiele uczelni nadal
oferuje ograniczone mozliwosci w zakresie indywidualizacji programu studidw.
Wprowadzenie bardziej elastycznych rozwigzan moze jednak istotnie wptyngé na
poprawe wynikéw retencyjnych wsrdd studentéw.

5) Wsparcie praktyczne i zawodowe

Integracja praktycznego podejScia w programie studidw jest istotnym czynnikiem
zwiekszajgcym zaangazowanie studentéw i przygotowujgcym ich do wymagan
wspotczesnego rynku pracy. Jak wskazuje DROP-OUT_RAPORT OPI PIB (2019), wtaczenie
projektéw zaliczeniowych i innych form praktycznego ksztatcenia pozwala studentom
rozwija¢ umiejetnosci zawodowe, ktére sg bezposrednio przydatne w ich przysztej pracy.
Takie podejscie moze rdwniez zmniejszac ryzyko drop-outu poprzez zwiekszenie poczucia
celowosci studiow.

Dziatania wspierajgce integracje praktycznego podejscia w programie studiéw obejmuja:

o realizacje projektdow zaliczeniowych powigzanych z rzeczywistymi problemami
branzowymi,

e wspoOtprace z firmami i organizacjami w celu organizowania praktyk oraz stazy
zawodowych,

e organizacje warsztatéw i szkolen prowadzonych przez specjalistéw z danej
dziedziny,

e wprowadzenie do programoéw studiéw przedmiotéw o charakterze praktycznym,
np. zarzadzanie projektami, komunikacja w biznesie, analiza danych.

Badania Engle i Tinto (2008) oraz Aulck et al. (2021) wskazujg, ze programy studiow
wzbogacone o praktyczne elementy zwiekszajg zaangazowanie studentdéw, co prowadzi
do wyzszych wskaznikéw ukonczenia studidow. Wtaczenie praktyki zawodowej nie tylko
odpowiada na potrzeby rynku pracy, ale rowniez zwieksza poczucie kompetenciji i
satysfakcji wsrdd studentéw, co jest kluczowe dla ich dalszej motywacji do nauki.

W Polsce raport OPI PIB (2019) podkresla, ze choé¢ niektdére uczelnie juz stosujg
praktyczne podejscie w swoich programach, jest to nadal wyzwanie dla wielu instytuciji.
Rozszerzenie tego typu dziatan wymaga Scistej wspotpracy miedzy uczelniami a sektorem
prywatnym oraz wiekszej elastycznosci w programach studiow.
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6) Rozwdj kompetencji miekkich

Whprowadzenie kurséw rozwijajacych kompetencje miegkkie, takie jak komunikatywnosé,
kreatywnos$é, czy zarzadzanie stresem, stanowi kluczowy element wspierajacy
studentébw w przygotowaniu do wymagan wspotczesnego rynku pracy. DROP-
OUT_RAPORT OPI PIB (2019) podkresla, ze rozwdj tych umiejetnosci nie tylko zwieksza
atrakcyjnos$é¢ absolwentéw w oczach pracodawcoéw, ale takze moze przyczynié sie do
zmniejszenia ryzyka drop-outu. Kompetencje miekkie wspierajg studentéw w radzeniu
sobie z presjg akademicka, efektywnym zarzadzaniu czasem i nawigzywaniu relacji
spotecznych w srodowisku uczelnianym.

Kluczowe dziatania obejmuja:

o Wprowadzenie obowigzkowych kurséw z zakresu komunikaciji interpersonalnej i
pracy zespotowej, ktére przygotowujg studentéw do wspodtpracy w réznorodnych
srodowiskach.

o Organizowanie warsztatéw z zarzadzania stresem i emocjami, ktdre pomagajg
studentom radzié sobie z wyzwaniami akademickimi oraz osobistymi.

e Zachecanie studentéw do udziatu w zajeciach wspierajgcych kreatywne myslenie
i innowacyjnos¢, co umozliwia rozwdj umiejetnosci kluczowych w dynamicznie
zmieniajgcym sie Swiecie pracy.

Badania przeprowadzone przez Aulck et al. (2021) wskazujg, ze studenci, ktdrzy
uczestnicza w zajeciach rozwijajagcych kompetencje miekkie, wykazujg wieksze
zaangazowahie w nauke i osiggajg lepsze wyniki akademickie. Ponadto, Engle i Tinto
(2008) zauwazajg, ze integracja kurséw z zakresu kompetencji miekkich zwieksza
poczucie wartosci studiéw wsréd studentdéw, co przektada sie na mniejszg liczbe
rezygnaciji.

Kontekst polski

Raport OPI PIB (2019) zauwaza, ze polskie uczelnie coraz czesciej wprowadzajg elementy
wspierajgce rozwdj kompetencji miekkich w ramach programéw studidw, jednak
dziatania te sg nadal zréznicowane miedzy uczelniami. Wprowadzenie spdéjnej strategii
rozwoju kompetencji miekkich w ramach programu studiéw mogtoby znaczgco wptyngé
na poprawe retencji studentdw oraz ich przygotowanie do wyzwan zawodowych.
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Podsumowanie

Raport poswiecony problemowi przedwczesnego opuszczania systemu edukacyjnego
(tzw. drop-out) w Polsce analizuje przyczyny tego zjawiska oraz proponuje rekomendacje
majgce na celu jego ograniczenie. Zjawisko to ma powazne konsekwencje spoteczne i
gospodarcze, wptywajgc na rozwdj kapitatu ludzkiego, rynek pracy oraz poziom
wyksztatcenia w spoteczenstwie. Choé zjawisko drop-outu jest powszechne na catym
Swiecie, w Polsce jego przyczyny sg ztozone, obejmujgc zaréwno czynniki indywidualne
(trudnosci materialne, emocjonalne, brak wsparcia), jak i systemowe (niedostosowanie
programoéw edukacyjnych, problemy organizacyjne na uczelniach).

W szczegbélnosci, zjawisko to jest bardziej obecne w szkotach zawodowych oraz wsréd
studentéw kierunkéw technicznych, gdzie wymagania edukacyjne sg wysokie, a wsparcie
dydaktyczne ograniczone. Warto réwniez zauwazyé, ze regiony 0 nizszym poziomie
rozwoju spoteczno-gospodarczego, takie jak wojewddztwa wschodnie, majg wyzsze
wskazniki przedwczesnego opuszczania szkot, co sugeruje koniecznos¢ skupienia sie na
dostosowaniu strategii edukacyjnych do zré6znicowanych warunkdw regionalnych.

Badania wykazuja, ze kluczowymi przyczynami rezygnacji ze studiéw sg trudnosci w
nauce, brak motywacji, problemy finansowe oraz niepewnos$é co do przysztosci
zawodowej. WSs$réd proponowanych rozwigzan znalazty sie dziatania wspierajgce
studentéw, takie jak wieksze wsparcie finansowe, elastycznos$é¢ programow studidw,
lepsza organizacja orientacji na uczelniach, a takze systemy doradztwa edukacyjnego i
zawodowego.

Raport podkresla, ze wprowadzenie programéw mentoringowych, rozwdj kompetencji
miekkich, jak zarzadzanie stresem i komunikacja, a takze wdrazanie systemoéw
monitorowania postepdéw studentéw mogtyby znaczaco wptynaé¢ na poprawe sytuaciji.
Ponadto, zaleca sie wiekszg wspotprace miedzy uczelniami a rynkiem pracy, aby lepiej
dostosowacé programy do potrzeb zawodowych.

Whioski ptynace z raportu mogg stanowi¢ podstawe do tworzenia bardziej efektywnych
rozwigzan w zakresie polityki edukacyjnej, ktére zmniejsza wskazniki drop-outu,
poprawiajgc tym samym konkurencyjnosé spoteczenstwa i jego rozwdj.
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